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SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL, CNPJ n. 89.340.533/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MACHADO DE ASSIS;

E

SINDICATO DAS INDS DA CONST E DO MOB DE BENTO GONCALVES, CNPJ n. 89.341.101/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CINTIA CERIOTTI WEIRICH,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2026 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Trabalhadores nas Industrias
do Mobiliario, com abrangéncia territorial em Bento Gongalves/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A contar de 1° de fevereiro de 2026, fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria, 0
salario admissional (para o periodo de experiéncia de 60 dias) de R$ 2.000,32 (dois mil reais e
trinta e dois centavos) mensais e o salario intermediario (interregno entre o término do contrato
de experiéncia de 60 dias e o salario normativo) de R$ 2.039,88 (dois mil, trinta e nove reais e
oitenta e oito centavos) mensais. Ajustam, ainda, o salario normativo, para vigorar a contar do
periodo posterior a 6 (seis) meses de empresa, no valor de R$ 2.322,52 (dois mil, trezentos e
vinte e dois reais e cinquenta e dois centavos), mensais.

Por sua vez, a contar de 1° de julho de 2026, fica assegurado a todos os trabalhadores da
categoria, o salario admissional (para o periodo de experiéncia de 60 dias) de R$ 2.022,32 (dois



mil, vinte e dois reais e trinta e dois centavos) mensais e o salario intermediario (interregno entre
o término do contrato de experiéncia de 60 dias e o salario normativo) de R$ 2.062,32 (dois mil,
sessenta e dois reais e trinta e dois centavos), mensais. Ajustam, ainda, o salario normativo,
para vigorar a contar do periodo posterior a 6 (seis) meses de empresa, no valor de R$ 2.348,07
(dois mil, trezentos e quarenta e oito reais e sete centavos).

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para o fim de recompor os salarios da perda inflacionaria do periodo revisando (01/02/2025 a
31/01/2026), as empresas concederdo um reajuste salarial de 4,30% (quatro virgula trinta por
cento), a contar de 01 de fevereiro de 2026, a incidir sobre os salarios devidos em agosto de
2025. Caso o empregado tenha sido contratado entre os meses de fevereiro de 2025 a janeiro
de 2026, o reajuste sera proporcional observando-se os meses de vinculo de emprego no
periodo.

4.1 Eventuais diferengas relativas a aplicacdo desta Clausula deverdo ser langadas pelas
empresas até a folha de julho de 2026, com pagamento até o 5° dia util do més de agosto de
2026.

4.2 Para os salarios em geral, fica estabelecido também um reajuste a titulo de ganho real no
percentual de 1,10% (um virgula dez por cento), a ser concedido na folha de
pagamento do més de julho de 2026.

4.3 Excepcionalmente para esta Convencéao Coletiva, o percentual de 1,10% concedido a partir

de julho de 2026 podera ser compensado com reajustes ou antecipag¢des salariais
espontaneamente concedidos pelas empresas a partir de 01/02/2026, observando-se que
somente sera devido o complemento eventualmente necessario para atingir o percentual
convencionado.

4.4. As empresas que, a partir de 01/02/2026, tenham concedido reajustes espontadneos em
percentual igual ou superior ao reajuste total previsto nesta Convengédo Coletiva ficam
integralmente desobrigadas da concessao de novos reajustes decorrentes desta negociagao
coletiva.

4.3 O resultado da aplicagao dos reajustes previstos nos itens acima formara base de calculo
para os reajustes salariais e salarios normativos da Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo superveniente.

4.4 Ressalta-se que qualquer reajuste repassado ao empregado, por promogao, nao podera
ser objeto de compensacéo.



Pagamento de Salario (| Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

As diferencas decorrentes da celebracdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho (fevereiro, margo, abril, maio e junho) deverao ser pagas juntamente com
a folha de pagamento do més de julho de 2026, tendo como limite o 5° dia util de
cada més subsequente (agosto), sob pena de aplicacédo de multa de 10% (dez por
cento), a incidir sobre a importancia devidamente atualizada monetariamente.
Registre-se que a folha de pagamento do més de julho de 2026 sera paga ja
contemplando o reajuste salarial.

5.1 As importancias serdo quitadas mediante demonstrativo, no qual constarao
discriminadamente as importancias devidas, sob rubrica “diferencas de dissidio”,
devendo a segunda via ficar com o empregado.

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos empregados envelopes de pagamentos dos salarios, com identificagéo
da empresa, e a discriminagao das parcelas pagas e dos descontos efetuados, inclusive quanto a pagamento
de 13° (décimo terceiro) salario, adicionais, quinquénios e vales.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO

Serdo compensadas todas as majoragbes salariais, antecipagbes e adiantamentos, concedidos no
periodo revisando, ressalvadas as hipoteses previstas no Inciso XXI, da extinta Instrugao Normativa n°.
04/93 do Tribunal Superior do Trabalho. Nao havera incidéncia da majoragcéo ora estipulada sobre a
remuneracao de ordem variavel, isto €, prémios e comissdes.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTOS

As empresas poderdo descontar dos salarios de seus empregados, adiantamentos de
salarios, vales, vale transporte, vale-refeicao, vale-rancho, seguro de vida em grupo, sacola
econOdmica, notas de farmdcias, planos de satide, venda de produtos pela propria empresa,



mensalidade de fundagao, associagdo ou clube esportivo, sindicato, promog¢des de produtos
patrocinados por estas entidades, mediante autorizacdo por escrito do funcionario, a qual
podera ser revogada a qualquer tempo, ressalvado o estabelecimento no artigo 477, paragrafo
5°da CLT.

8.1 Os extratos, vales e notas fiscais ficam a disposi¢do dos empregados para consulta.

CLAUSULA NONA - SERVIGOS DE TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

Os reajustes dos pregos dos servigos de transporte e alimentagdo cobrados dos empregados, serao
efetuados no més que o empregado obtiver reajuste salarial.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA - MENSALISTAS

As empresas pagarao aos empregados com regime de remuneragdo de
“‘mensalistas” o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho para cada més com 31
(trinta e um) dias, sendo porém facultado a empresa a substituicdo do pagamento
pela concessao de folgas, com igual numero de dias, ou compensar através do
sistema de banco de horas, para esta compensacao um dia 31 equivale a oito horas
e quarenta e oito minutos.

10.1 A contagem de numero de dias a serem pagos se fara conforme o numero de
meses com 31 (trinta e um) dias ocorridos durante o contrato de trabalho,
desprezando os meses de janeiro e margo de cada ano, os quais visam a compensar
0 més de fevereiro.

10.2 Na hipotese da empresa optar pelo pagamento o mesmo devera ser
efetuado por ocasido da rescisdo contratual ou até o quinto dia util de fevereiro de
2027.

10.3 Nos anos bissextos, sera concedido um dia a mais aos mensalistas, em
razao do més de fevereiro conter 29 dias.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras subsequentes as duas primeiras, apds a prorrogagdo para compensagao de jornada,
serao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), e as horas trabalhadas em domingos e
feriados também ser&o pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado a mesma empresa ou mesmo grupo de
empresas, o0 empregado percebera um adicional de 5% (cinco por cento) calculado e incidindo
sobre o seu salario basico, sendo 0 mesmo calculado a partir do més em que completar o
periodo, ndao sendo considerado para aquisicdo do direito, interrupcdo do contrato de
trabalho devido a rescisdo por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias. Esclarece-
se que nos casos em que o} empregado possuir mais de
1 (hum) quinquénio, a aplicagdo destes se fara através da soma aritmética dos
percentuais.

12.1 Excepcionalmente, aos empregados que percebem acima de 4 (quatro) salarios
normativos mensais (R$ 9.392,28), o critério de apuragdo dos quinquénios observara a seguinte
férmula: Os quinquenios adquiridos até janeiro de 2000 permanecem com sua férmula de
calculo inalterada, sendo que quanto aos quinquenios adquiridos a contar de fevereiro de
2000 ficam limitados a 20% (vinte por cento) do salario normativo vigente a época. Exemplo:
Salario normativo de R$ 2.348,07 x 20% = quinquenio de R$ 469,61.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera remunerado com o acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SABADOS EM DOBRO

Nos dias feriados que recairem aos sabados, as empresas pagarao aos empregados as horas de
uma jornada legal de trabalho, ou seja, 7,33(sete virgula trinta e trés) horas normais, ou
ainda, poderdo compensar com um dia util de folga a ser acordado entre as partes, até a data limite de
31/01/2027.

14.1 A presente clausula n&o se aplica para os sabados que recairem durante as férias do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE E EDUCAGAO

As partes convenentes estabelecem que as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva
de Trabalho poderao instituir e conceder aos seus empregados e, quando admitido pela
legislacdo, aos respectivos dependentes, beneficios de assisténcia a saude e beneficios
educacionais, inclusive mediante contratagao de planos de assisténcia a saude, concessao de
bolsas de estudo, descontos em instituicdes de ensino ou outras modalidades previstas na
legislagao vigente.

§ 1° A presente clausula possui natureza exclusivamente autorizativa e declaratéria, destinando-
se ao atendimento das disposi¢cdes da legislagao tributaria aplicavel, especialmente as normas
que condicionam a apropriacado de créditos tributarios a existéncia de previsdo em acordo ou
convencao coletiva de trabalho, ndo constituindo nem impondo obrigagdo de implementagao
dos beneficios pelas empresas abrangidas por esta Convencao.

§ 2° A adogao dos beneficios previstos nesta clausula constitui faculdade de cada empresa, que
podera estabelecer, mediante regulamento interno, politica empresarial ou instrumento proéprio,
os critérios de concessao, abrangéncia, elegibilidade, valores, coparticipacédo, manutencéo e
demais condi¢des de utilizagao, observada a legislag&o aplicavel.

§ 3° Os beneficios eventualmente concedidos possuem natureza exclusivamente indenizatoria,
nao constituindo salario ou remuneracao para qualquer efeito, nao servindo de base de
incidéncia para encargos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, nem repercutindo no
calculo de férias, 13° salario, aviso-prévio, horas extras, repouso semanal remunerado ou
quaisquer outras parcelas.



§ 4° A inexisténcia de implementagdo dos beneficios por determinada empresa néao
caracterizara descumprimento desta Convengéao Coletiva.

§ 5° A implementagéo de assisténcia a saude ou educacionais permanecera sujeita ao poder

diretivo do empregador e a sua conveniéncia administrativa e econémica, observado o disposto
na legislacao aplicavel.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas, com o objetivo de incentivar a melhor formacado dos seus obreiros, pagardo aos
empregados estudantes o valor correspondente a 10% (dez por cento) do Salario Normativo, durante
os doze meses do ano, abonando-lhes as faltas para a prestacdo de exames finais, se estes se
realizarem total ou parcialmente no horario de trabalho mediante as seguintes condicbes:

a) Prova de matricula no ensino fundamental, ensino médio e ensino superior, em
estabelecimento publico ou privado;

b) Efetiva frequUéncia a escola durante o periodo escolar, comprovada mensalmente;
c) Prova escrita da prestagcédo de exame em horario conflitante, em 24 (vinte e quatro) horas.

16.1 Nao integrara o salario, para qualquer efeito, o valor acima referido.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao um auxilio funeral equivalente a 2,5 (dois virgula cinco) salarios normativos, para a
familia do empregado que vier a falecer no curso da relagado de emprego.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Fica instituida uma ajuda de custo mensal, a titulo de auxilio creche, limitada ao
valor da mensalidade/ajuda de custo cobrada pela creche/escola maternal até o



limite de 12% (doze por cento) do salario normativo da categoria, beneficiando o (a)
empregado (a) que possua a guarda do menor, a qual sera reembolsada até a data
limite do dia 10 do més subsequente ao vencido.

18.1 A comprovacdo do pagamento do auxilio creche podera ser feita mediante
apresentacdo da fotocopia do recibo, podendo a empresa em qualquer
momento exigir a apresentagao do original.

18.2 A ajuda acima referida sera concedida aos empregados que possuam sob a
sua guarda crianga (s) com idade inferior a seis anos, devidamente matriculados em
escola maternal ou creche, publica ou privada, independentemente de serem
filhos bioldgicos. Na hipotese de ndo serem filhos biolégicos a comprovagao podera
ser feita mediante declaragdo de convivéncia legal com a mae ou pai biolégico do
menor.

18.3 No caso de ambos os responsaveis pela crianca laborarem na mesma
empresa, o beneficio sera concedido ha apenas um deles, preferencialmente a
mae/mulher.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE LANCHES E TRANSPORTE EM CASO DE
JORNADA EXTRA

As empresas fornecerdo lanche e transporte gratuito sempre que o periodo de
elastecimento da jornada for igual ou superior a duas horas extraordinarias, assim
como concederao 10 minutos de intervalo entre o término da jornada diaria e o
inicio do horario extraordinario.

Contrato de Trabalho [0 Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A contratagdo a titulo de experiéncia nao podera ser inferior a 30 (trinta) dias, nem superior a 60 (sessenta)
dias, sob pena de ser tido como inexistente. A excegcdo é para os empregados que nunca tenham
laborado em empresas de méveis em geral e similares, neste caso o contrato podera ser de até 90 dias.



Para tanto, serdo observados todos os contratos existentes em todas as carteiras de trabalho do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do Contrato de Trabalho por prazo determinado, as empresas fornecerdo ao
empregado a segunda via ou cépia do referido contrato, devidamente assinado, servindo a assinatura do
empregado como contra-recibo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas deverao anotar na CTPS de seus empregados a efetiva fungdo ou profissdo que exerga
na empresa, apo0s comprovada habilidade.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, independente do tempo de vigéncia, as empresas
fornecerao aos empregados a segunda via, ou copia do aviso prévio, e do recibo de quitagao, servindo a
assinatura do empregado como contra-recibo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

No curso do aviso-prévio, dado pelo empregador, sempre que o empregado comprovar a obtengéo
de novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio,
desobrigando-se do pagamento do periodo ndo completado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESPESAS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS



As empresas pagardo as despesas advindas de atestados médicos admissionais e demissionais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TURNO ESPECIAL

Por conveniéncia de servico a empresa integrante da categoria podera
contratar empregados, em regime especial, para trabalhar em turno de 6 (seis)
horas diarias, de segunda a sexta-feira, recebendo proporcionalmente pelas
horas trabalhadas.

26.1 O turno especial s6 podera ser estabelecido no periodo compreendido
entre o término da jornada normal de trabalho diurna até as 7 (sete) horas da
manha do dia seguinte.

26.2 Aos empregados que laborarem neste turno ndo € permitido trabalhar em
horario extraordinario e pelo sistema de Banco de Horas.

26.3 O transporte dos empregados fica de responsabilidade dos empregadores,
ou seja, em nao havendo transporte coletivo regular coincidente com os
horarios de inicio e término da jornada de trabalho, sera a empregadora obrigada
contratar veiculo para deslocamento dos mesmos, tanto no inicio quanto no
término da jornada de trabalho.

26.4 E dever da empregadora ao criar este turno especial dar ciéncia ao
Sindicato dos Trabalhadores, inclusive informando o numero de funcionarios no
turno normal que trabalham naquele setor, visto que, nao podera ser reduzido
o numero de funcionarios no turno normal para implantagéo do turno especial.

26.5 Esta garantido que além das horas trabalhadas no turno especial, o
trabalhador recebera o repouso remunerado, adicional noturno, bem como a
observancia da hora noturna reduzida.

Relagoes de Trabalho | Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Os sindicatos acordantes promoverao esforgos no sentido de proteger e incentivar a
igualdade de oportunidades para todos no acesso a relacdo de emprego,
independentemente de sexo, origem, raca, cor, estado civil, religiao e situacao
familiar, bem como de recomendar que os empregadores se abstenham de adotar



e/ou permitir quaisquer praticas discriminatérias por ocasido da admissao dos
trabalhadores e durante a contratualidade.

Politica para Dependentes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO DE DEPENDENTES EM FESTIVIDADES

Quando da realizacdo de eventos festivos organizados pelas empresas,
especialmente aqueles em que haja a participagdo de familiares, as empresas
estenderdao o mesmo tratamento dado aos filhos legitimos dos empregados para dos
filhos das (0os) companheiras (0s), sendo oportunizada a participagdo destes nos
referidos eventos, desde que a empresa seja comunicada previamente pelo
funcionario, com apresentacao de documentos que comprovem a relagao familiar.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

A empregada gestante sera garantida a estabilidade proviséria desde o inicio da gestagdo até 60
(sessenta) dias apos o término da garantia estabelecida no Artigo 10, Inciso Il, Alinea “B” das
disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, ou seja, até 7 (sete)
meses apos o parto.

29.1 A vantagem de acréscimo de 60 (sessenta) dias a garantia Constitucional, somente sera
assegurada se a empregada avisara empresa de seu estado gravidico até 60 ( sessenta) dias
apos a sua dispensa.

29.2 A empregada gestante podera renunciar ao acréscimo de sessenta dias na estabilidade,
todavia para tanto tal renuncia devera ser formalizada por escrito em documento que seja
acompanhado da assinatura da prépria renunciante e da assinatura de um representante sindical,
e reiterada por ocasido da homologacgao da rescisdo contratual.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO ALISTADO

Ao empregado alistado para o servico militar sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias antes
do ingresso ao servigo militar obrigatério.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores
a aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a previdéncia
oficial, desde que comunique o fato ao empregador, sob pena de pagamento de
indenizac&o correspondente ao periodo.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXTRATO DO FGTS

As empresas comprometem-se a entregar a seus empregados os extratos do FGTS, salvo se as empresas
comprovarem ter fornecido a relagdo de enderegos de seus empregados a Caixa Econdmica Federal.

Jornada de Trabalho [ Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, que se regera pelas seguintes regras:

33.1 Para as empresas e empregados que integram a categoria econdmica e profissional representada
pelos sindicatos acordantes, objetivando alcangar maior elasticidade de produgéo e evitar a dispensa
de trabalhadores, ¢ assegurado o direito de compensar as horas extraordinarias avangadas, através
da majoragao do horario diario, com a reducao de horario futuro, e vice-versa;

33.2 A compensacéo de horas, sob o sistema de Banco de Horas, se fara na proporgao de 1 (uma) hora
trabalhada por 1,33 horas (uma virgula trinta e trés = uma hora e vinte minutos) de folga, ou seja, 1,33
horas de folga por uma hora trabalhada;

33.3 Nao podera ser ultrapassado o limite maximo de 36 (trinta e seis) horas mensais trabalhadas sob
o sistema de Banco de Horas, sob pena das horas excedentes serem consideradas e pagas como horas
extras, na forma e percentuais descritos no item 33.9.

33.4 Eventuais horas laboradas em dias de repouso semanal remunerado (domingos) e feriados nao
integram no sistema de Banco de Horas;



33.5 Nao havera reducao de remuneragao no periodo em que for reduzido o horario de trabalho (folgas),
assim como nao havera acréscimo de remuneracao, quando forem laboradas horas extraordinarias, sob
o sistema de Banco de Horas;

33.6 As horas decorrentes do sistema Banco de Horas nao poderéao ser trocadas por férias, como
também ndo podera ser trocada pela clausula 142 (sabados em dobro) desta convencgéo.

33.7 Mensalmente, até o dia 20 do més subsequiente sera disponibilizado ao empregado um
demonstrativo no qual conste as horas acumuladas e compensadas no més, bem como o saldo do més
anterior e atual, sob o sistema Banco de Horas. O empregado podera solicitar cépia do
referido demonstrativo, caso em que a reclamada devera fornece-lo, devidamente impresso;

33.8 Por ocasidao da implantacdo do sistema Banco de Horas pela empresa, necessariamente, esta
devera dar ciéncia a seus obreiros quanto ao sistema adotado, através de documento escrito, no qual
estes manifestem sua concordancia ou oposicao, ficando assegurado que em caso de concordancia sera
garantida uma maior flexibilidade na compensacao de horario para os obreiros que tiverem
compromissos pessoais coincidentes com os horarios compensados.

33.9 As clausulas atinentes ao sistema Banco de Horas terdo validade de 01 de fevereiro de 2026, e
vigorarao, impreterivelmente, até 30 de abril de 2027, sendo que as horas do banco serdo acumuladas
de 01/02/2026 a 31/01/2027 e a sua compensacao sera até 30/04/2027, apds o qual a empresa ficara
obrigada a pagar as horas trabalhadas e ndo compensadas com o devido adicional estabelecido neste
documento (adicional de 50% para 60% das horas e adicional de 100% para os 40% remanescentes das
horas), para os casos em que precedeu a majoracao de horario, e ficando impedida de compensar as
folgas concedidas, para os casos em que precedeu a reducado do horario, sempre sem prejuizo do
adicional noturno;

33.10 Caso arescisdao contratual do empregado ocorra antes de 30 de abril de 2027, a empresa
sera obrigada a promover a compensagao das horas até a referida rescisdo contratual, observando o
mesmo critério estabelecido no item anterior. De qualquer sorte, fica ajustada a proibicao de realizagao
e compensacgdo de horas sob o sistema Banco de Horas, no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a
concessao do aviso previo pelo empregador, sob pena da empresa ser obrigada a pagar em dobro as
horas compensadas no periodo (tanto as trabalhadas como as folgadas), acrescidas dos adicionais
estabelecidos nesta clausula.

33.10.1 Caso haja saldo de horas oriundas do sistema banco de horas, por ocasido da rescisdo
contratual, a referida multa estabelecida no item 33.10 ndo sera aplicada sobre as horas do saldo,
prevalecendo o que consta no item 33.9 dessa clausula.

33.11 As partes ajustam que a contar de 01 de fevereiro de 2002 nao sera adotado qualquer outro
sistema de compensacgado de horario que nao esteja previsto na presente clausula ou convengao
coletiva. Qualquer outra forma de compensagdo, mesmo que autorizada pelos respectivos
trabalhadores, ndo tera validade, e as horas correspondentes deverao ser pagas como extras.

33.12 As partes se comprometem a negociar, quando da préoxima Convengéao Coletiva de Trabalho, a
retificagdo da clausula vigésima nona da convengao revisanda, a fim de que o limite de 36 horas para
0 banco de horas seja tanto para as horas trabalhadas como para as horas folgadas, ndao podendo
ser cumuladas no mesmo més, condicionada, porém, ao principio do
conglobamento e considerando sobretudo o momento da grave crise econdmica vivenciada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGCAO DE HORARIO



Estabelecem as partes, para vigorar mesmo em atividades consideradas insalubres, o regime de
supressao de trabalho aos sabados, com a consequente diluicdo das respectivas horas nos demais
cinco dias da semana, uma vez que empresarios e empregados ndo possuem interesse em trabalhar
aos sabados, ficando, portanto, autorizada a carga horaria diaria de 8 horas e 48 minutos, ante a
compensacao estipulada. A faculdade outorgada as empresas se restringe ao direito de estabelecer ou
nao o regime de compensacao de horario. Uma vez estabelecido, ndo poderdao suprimi-lo sem a
concordancia expressa do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA COMPENSAGAO DE FERIADOS E DIAS PONTE

As empresas poderao firmar com seus funcionarios, Acordos para Compensacéao de
feriados e dias ponte entre feriados, mediante a observancia das condi¢cbes abaixo:

a) Formalizagédo de Termo Acordo de Compensagédo com os funcionarios,
constando as datas compreendidas na referida compensacao;

b) A realizacdo de Assembleia, nas dependéncias da empresa, com a
participacao do Sindicato dos Trabalhadores;

c) Aprovacgao de, pelo menos, 70% dos funcionarios presentes na
Assembleia.

35.1 Para fins de compensagao, nos termos desta clausula, o trabalho nos dias
feriados n&o gerara qualquer tipo de adicional, sendo considerado como dia normal
de trabalho e compensado na raz&o de 1x1 (um dia trabalhado por um dia folgado).

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DO CARTAO PONTO

No final de cada més e antes do pagamento, o empregado podera ficar de posse de seu cartdo ponto, por
um dia, para conferéncia, devolvendo-o no dia seguinte, com seu visto de conformidade, caso se encontre
correto.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE AUSENCIAS



Nao sera considerada falta ao servigo, quando a (o) empregada (0) que possuir
crianga com idade inferior a doze anos ou portadores de necessidades especiais
de qualqueridade, se ausentar do trabalho para acompanhar os mesmos a consulta
e internacdo hospitalar, mediante apresentagcao do respectivo comprovante.

37.1 O numero de faltas, a titulo de abono de auséncia, fica limitado a 6 (seis)
turnos de trabalho em caso de consulta, bem como 6 (seis) dias de trabalho em
caso de internagao hospitalar, por ano, e por filho.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO DE AMAMENTAGAO

O horario de amamentagao, ou seja, meia hora por turno de servigo, podera ser convertido em uma hora
diaria, sendo concedida no inicio ou término da jornada, a livre escolha da trabalhadora.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXCLUSAO DE MINUTOS

Excluem-se da contagem de horas extras os 10 minutos que antecedem os turnos da jornada de trabalho,
desde que n&o excedido esse limite e desde que n&o tenha havido efetivo labor no periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIAS UTEIS EM CASO DE FALECIMENTO E CASAMENTO

A contagem do numero de dias referidos nos incisos | e Il, do artigo 473 da CLT, far-se-a
considerando-se tdo somente os dias uteis trabalhados de segunda a sexta-feira (2 dias uteis
em caso de falecimento e 3 dias uteis em caso de casamento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MUDANGA DE HORARIO

Se por conveniéncia de servigo, for determinado ao empregado jornada com carga horaria inferior
aquela originalmente contratada e cumprida, tal circunstancia néo prejudicara a sua remuneragao, que
continuara a perceber a mesma forma integral ficando, ainda, assegurado a empregadora, o direito de, a
qualquer tempo, restabelecer o horario primitivo, sem acréscimo salarial, desde que nao prorrogue o
numero de dias trabalhados durante a semana.



Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DAS FERIAS

As férias concedidas aos empregados ndo poderao ter como termo inicial as quintas
e sextas-feiras.

42.1 Aos empregados que permanecerem em férias no dia 25 (vinte e cinco) de
dezembro e 1° (primeiro) de janeiro do ano subsequente, terdo direito ao acréscimo
de um dia util, o qual devera ser concedido pelas empresas observado os seguintes
critérios:

a) Pagar o valor equivalente no més de término das férias; ou

b) Conceder a referida folga, em data a ser acordada entre as partes, até a data
limite de 28/02/2027.

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS

Aos empregados que permanecerem em férias no dia 25 (vinte e cinco) de dezembro e 1° (primeiro) de
janeiro do ano subsequente terdo direito ao acréscimo de um dia util, o qual devera ser concedido
pelas empresas observado os seguintes critérios:

a) Pagar o valor equivalente no més de término das férias; ou

b) Conceder a referida folga, em data a ser acordada entre as partes, até a data limite de 28/02/2027.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS



O empregado que se demite antes de completar 12 meses de servigo tem direito a férias proporcionais.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que empregarem mao-de-obra feminina deverdo manter junto as
enfermarias ou caixas de primeiros-socorros, absorventes higiénicos para uso
pelas trabalhadoras, em casos de necessidade e/ou excepcionais, de

forma gratuita.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EPIS

Os uniformes, EPIs, e equipamentos de seguranga, quando exigidos pelo empregador, seréo fornecidos sem
Onus para o trabalhador.

CIPA ] composicgao, elei¢ao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DA CIPA

As empresas sao obrigadas a remeter ao sindicato dos Trabalhadores a relagdo dos membros eleitos para
a Diregao da CIPA, tanto os efetivos como os suplentes, bem como o calendario anual das reunides.

Aceitagcao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos seréo aceitos quando emitidos pelos profissionais credenciados
pelo Sindicato de Trabalhadores e pela Previdéncia Social. Os profissionais credenciados pelo Sindicato
fornecerao tais atestados com carimbo, CRM ou CRO e assinatura.



48.1 O empregado devera avisar ou entregar o atestado em 72 horas a partir do seu afastamento,
sendo que o aviso podera se dar através de ligagao telefbnica.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas designardo um local acessivel aos empregados para a fixagdo de convocagdes e avisos
emitidos pelo Sindicato dos Trabalhadores, com data, hora e local.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVULGAGAO DE MATERIAL INFORMATIVO DA ENTIDADE

As empresas permitirdo o acesso ao patio da mesma, antes do inicio e apds o
término dos turnos da jornada de trabalho, de membros da diretoria do Sindicato
dos Trabalhadores ou de prepostos credenciados, com o objetivo de divulgacao e
distribuicdo de material informativo de interesse dos trabalhadores, tais como,
boletins, jornal da entidade sindical, avisos, convocagdes e demais informativos
sindicais.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS EM DATAS DE ASSEMBLEIA

As empresas ndo poderdo exigir que sejam realizadas horas extras nos dias de assembléia da categoria,
para todos os empregados, como também n&o poderéo exigir horas extras aos empregados que estiverem
freqUentando circulos de estudos.



Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE DO SINDICATO

As empresas, através de seus representantes do Departamento de Pessoal, deverao providenciar para que
as mensalidades dos Associados do Sindicato dos Trabalhadores fiquem a disposi¢cao deste, entre o 6°
(sexto) dia util até o dia 10 (dez) de cada més em curso. Caso isto ndo ocorra, incidira multa de 10% (dez por
cento), e o Sindicato se obrigara a entregar os recibos das mensalidades com antecedéncia de 30 (trinta) dias
do pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Contribuicdo Assistencial, autorizada pela Assembleia, para a manutencdo do
Sindicato, devida pelos empregados, atingidos ou n&o pela presente Convengéao
Coletiva, ao Sindicato Suscitante, sera correspondente a 1% (hum por cento) do
salario mensal percebido pelo funcionario, sendo descontado mensalmente, a partir
da competéncia agosto de 2026. Fica estabelecido como teto maximo de
recolhimento para cada trabalhador, em cada parcela, o valor de R$60,00 (sessenta
reais).

53.1 As importancias acima serao compensadas com as importancias recolhidas a
titulo de contribuigdo confederativa, eventualmente descontada dos empregados.

53.2 As importancias acima serdo descontadas pelas empresas, da folha de
pagamento dos empregados e recolhidas aos cofres do Sindicato Suscitante até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente.

53.3 O recolhimento apds os prazos acima estabelecidos, sujeitardo a empresa
devedora, nos casos em que nao efetuou o desconto da contribuicdo por mera
liberalidade e nos casos em tenha descontado e n&o recolhido ao Suscitante, a multa
de 10% (dez por cento), sobre o valor devido, mais correcdo monetaria e juros de
2% (dois por cento) ao més até o cumprimento da obrigagao.

53.4 Em qualquer hipotese fica assegurado o direito dos empregados se
manifestarem contra o desconto previsto nesta clausula, por escrito e
individualmente, perante o Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias contados do
dia seguinte ao protocolo do requerimento do depdsito da presente
convengao coletiva junto ao MTE.

53.5 Na redacgao da carta que manifesta o direito de oposi¢cao deve o trabalhador
fazer constar a sua qualificagcdo (nome, CPF, RG, CTPS, endereco), com copia da



RG, data de admissdo na respectiva empresa, assim como dados da empresa
(CNPJ, endereco), devendo a mesma ser necessariamente escrita de préprio punho
e devidamente assinada e entregue pessoalmente pelo opositor junto a Secretaria
da entidade laboral, observado o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do dia
seguinte ao protocolo do requerimento do depdsito da presente
convengao coletiva junto ao MTE.

53.6 O Direito de oposigao a contribuicao prevista na presente Convencao Coletiva,
nao aproveita as Convencoes futuras.

53.7 O Sindicato laboral se responsabiliza pelas repercussdes juridicas que
possam advir da presente clausula, inclusive no tocante a eventual restituicdo de
valores atinentes a mesma, decorrente de eventual agao judicial emanada por
seus representados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas recolherdo aos cofres do Sindicato Patronal a importancia
correspondente a R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) por empregado existente
em 31 de julho de 2026, na seguinte forma: até 5 funcionarios, parcelas de R$ 67,50.
Acima de 5 funcionarios, parcelamento em até 10 vezes, com vencimento no dia 20
de cada més a contar de 20 de setembro de 2026.

54.1 As empresas integrantes da categoria ficam obrigadas a
fornecer o numero de funcionarios ao Sindicato Patronal, por qualquer meio
eletrénico.

54.2 Conforme decisdo do STF, fica assegurado as empresas nao associadas ao
Sindicato Patronal o direito de oposicdo aqui previsto, desde que manifestado por
escrito, diretamente na entidade sindical patronal, em até 30 (trinta) dias contados da
data da assinatura desta convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS
As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional a relacdo nominal de empregados, constando os
valores devidos, quando do recolhimento das contribuigbes ao Sindicato.

Outras disposigcoes sobre relacao entre sindicato e empresa



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL

E obrigatéria a Assisténcia Sindical as rescisées dos empregados que contribuirem com a contribuicdo
assistencial ou confederativa em favor da entidade laboral, que contarem com mais de 6 (seis)
meses, sob pena de nulidade de resciséo.

Disposi¢oes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMPETENCIA

E competente a Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias decorrentes da presente Convengao
Coletiva.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS
CONSTANTES NA PRESENTE CONVENGAO

Fica estabelecido uma multa equivalente a 15% (quinze por cento) do Salario Normativo da Categoria,
em vigor nadata da notificagdo, por empregado atingido pela infragcdo, se a empresa em 10 (dez)
dias ndo cumprir as determinagdes contidas na presente Convencéo.

58.1 O valor oriundo da presente multa revertera aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores.

ADRIANA MACHADO DE ASSIS
Presidente
SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL

CINTIA CERIOTTI WEIRICH
Presidente
SINDICATO DAS INDS DA CONST E DO MOB DE BENTO GONCALVES
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na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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